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2022 els6 féléve extrém meglepetésekkel szolgdlt a vildggazdasdgban és a vildgpolitikdban egyardnt. A COVID jdrvdny
hulldmai, a globdlis nyersanyaghidny, az elldtdsi ldncok akadozdsa, az orosz-ukrdn hdbord, a nyersanyagdrak és az
energiadrak emelkedése, a vildggazdasdg lassuldsa, a forint drfolyamdnak romldsa és az infldcié mértéke sulyos terhet
jelent a gazdasdgi szerepl6knek.

A cégcsoport gazdasdgi helyzete stabil, készpénzdrama pozitiv, megfelels személyi és infrastrukturdlis eréforrdsokkal
rendelkezik, hogy teljesiteni tudja ligyfelei egyre névekvé igényeit.

Dacdra a rendkiviil kedvezétlen gazdasdgi helyzetnek, a Gloster Csoport 2022 elsé félévében is stabilan tudta teljesiteni
ndvekedési stratégidja id6ardnyos részét:
311%-kal, azaz tobb mint négyszeresére, 144 millio forintra nétt az adézott eredmény a tavalyi év azonos
id6szakdhoz képest. A Tdrsasdg készpénztermel képessége a nehéz gazdasdgi helyzet és az akviziciok finanszirozdsa
mellett is névekvé pdlydn van.

95%-kal azazkoézeldupldjdra, 301 millié forintranéttaféléves EBITDA-kbszonhet6enamagasabb profittartalmi
felh6 technoldgiai- és szoftverfejlesztési lizletdgak kiemelkedé teljesitményének.

141%-kal, 1708 millié forintra névekedtek a rendszeres drbevételek a tavalyi év hasonlé idészakdhoz képest. Ez
a mutatdészdm emeli ki a legjobban, hogy milyen mértékben keletkezik olyan érték a cégcsoportban melyre jé eséllyel
jovére is szadmithatunk.

49%-kal, 2613 millio forintra névekedett a féléves drbevétel. Ami az ipardgban kiilénleges, hogy ennek az
drbevételnek mdr tobb, mint negyede (28%) exportbdl szdrmazik, illetve 65,4%-a rendszeres drbevétel.

350 millié forint friss t6két vont be a Tdrsasdg, egy intézményi és tobb hazai magdn befektet6tél a 2022-es év sordn.

A vdllalat hetedik akvizicidjdval az FF Next Technologies Kft.-t, egy nemzetkézi piacon jelen Iévé fintech
szoftverfejleszté céget vdsdrolt fel. Ezzel a nemzetkézi szoftverfejlesztési lizletdg 21 fével béviilt. Az ff.nextben az is
kiilénleges, hogy dacdra a fiatal cégnek, mdra négy kontinens 16 orszdgdban tudhat sikeres projekteket maga mégoétt.
Az akviziciék és az organikus béviilések hatdsdra 129-r6l 163-ra (26%-kal) emelkedett a Gloster Csoportban dolgozé
munkatdrsak szdma.

1396 Ft-os 12 havi céldrral megkezdte a Gloster Csoport kévetését az Equilor Befektetési Zrt. Az X-tend piacon
egyediildllo médon a Gloster az egyetlen cég, amelyet két fliggetlen elemzs cég (Erste, Equilor) is kévet.

A Gloster Csoport eredményeit és a piac bizalmdt tiikrézi vissza a részvény 2022 elsé félévi teljesitménye: 2022. janudr
1-én 1050 forintos nyité drral indult az év, mdjus 20-dn érte el az eddigi kereskedési csuicsot 1330 forintos szinten. Végdil
1085 forinton zdrta 2022 elsé félévét. A kereskedési napok 79%-dn volt 1000 forintndl magasabb a zdrédra. Az erre a
félévre jellemzé stabilitds mellett az is Idthatd, hogy a kibocsdtds 6ta a papir értéke t6bb, mint az étsz6rdsére nétt.

2021. decemberében kézzétett stratégidnk alapjdn olyan Gloster Csoportot épitiink, amely a hazai IT piac egyik
legjelentGsebb szerepléjévé vdlik 2025-re az organikus ndvekedési és tovdbbi hazai és nemzetkézi akviziciékon keresztiili
fejlédési folyamatban.

Szeretném megkdszdnni a munkdjukat, az egylittmUikodésliket mindazoknak, akik hozzdjdrultak a Gloster Csoport 2022-
es év elsé félévének stabil eredményeihez: befektetbknek, részvényeseknek, ligyfeleknek, technoldgiai partnereknek,
alvdllalkozéknak, és nem utolsé sorban a Gloster Csoport valamennyi munkavdllaléjdnak és a menedzsmentnek.

Szekeres Viktor
Alapité, az Igazgatdésdg elndke
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Csoport

Ezen jelentés a Budapesti Ertéktézsde altal elSirt Xtend éltaldnos lizletszabalyzatéanak 6. szamu melléklete
szerint készUlt. A dokumentum célja, hogy tdjékoztasson az adott féléves idészakban tortént eseményekrd|,
valtozasokrol és tendencidkrél. A jelentés a szamvitelrél sz6ld 2000. évi C. tdrvényben meghatérozott
szamviteli elveknek megfeleléen késziilt.

JELENTESTETELI IDOSZA 2022. januar 1. és 2022. junius 30. kozotti id6szak

A Tarsasag 2020. ota féléves jelentéstételi ciklusban teszi kozzé
a Budapesti Ertéktdzsde altal el6irt Xtend Uizletszabalynak

JELENTESTETELI CIKLUS

megfeleléen a féléves tajékoztatas jellegl jelentését.

A JELENTES JELLEGE Ajelelntt,es a GI’oste|,r Csop’ort Osszes funkcionalis tertletére,
Uzletagara, lednyvallalatara kiterjed.
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1.1 A GLOSTERVIizIOJA

A Gloster jovéképe: egy olyan tékeerds, dinamikusan fejlédd, regionalis vezetd szerepet betdlts, komplex
termék és szolgaltatasi portfélidval rendelkezé informatikai szolgaltatéva valni, amely - az elkotelezett és
magasan képzett szakemberei tudasara alapozva - képes (hazai és nemzetkdzi kdzép- és nagyvallalati)
Ugyfelei szamara a komplex digitalizaciés kihivasokat lizleti értékké konvertalni. HisszUk, hogy egy cég
atlathatosag, tamogatd egyuttmikodés jellemzi a munkatérsak kozotti kapcsolatokat, a belsd folyamatokat
és az Ugyfelekkel valo kapcsolattartast is.

A GLOSTER STRATEGIAJA

A Gloster Csoport elkotelez6dott azintenziv ndvekedés mellett. Ennek a stratégianak a hajtoereje az organikus
fejlddés mellett az akviziciokon keresztlli ndvekedés.

2022. junius 30-ig hét sikeres akviziciot valositott meg a Tarsasag. Ennek eredményeképpen megtanult
cégeket felvasarolni és integralni a cégcsoportba. Ezeknek az integracioknak az eredményeként alakitotta

« sz

kozponti hattér szervezetet és torekszik az Uzletdgak kozotti szinergidk kiaknazasara és fejlesztésére.

A cégcsoport a kereskedelem, a pénztgy, a HR, a marketing, valamint a jogi funkcidkat a hatékonysag és a
professzionalis szolgaltatdsok érdekében konszolidalta. Egységes vallalatirdnyitasi rendszert vezetett be, ami
tdmogatja a menedzsment részére az adatalapu dontéshozatalt és kapacitdsmenedzsmentet.

Stratégiai cél a Gloster brand tovabbi tudatos és modszeres erdsitése, illetve a Gloster Csoport elnevezéssel
kivanjuk a holdingszemléletet erésiteni, amelyben a Gloster Infokommunikacios Nyrt. integralé és tdmogatod
szerepben all az Uzletdgak felett.

MUkodési stratégidjaban a menedzsmentet, a szervezeti strukturat és a vallalati folyamatokat egyarant a
skalazhatd mikodés, a ndvekedés és a felvasarolt cégek modszeres integraldsara tervezte meg és alakitotta
ki a vallalat. A vallalatcsoport egészére nézve kiemelt fokuszt kap az export arbevételek és a rendszeres
arbevételek aranyanak novelése. A rendszeres drbevételt jelentd szerzddések 65,4%-0s ardnya mar jol
példazza a torekvést. Ezt az aranyt 2025-re 75-80%-ra kivanja novelni a Tarsasag.

A 2021-es akviziciok eredményeként jott Iétre a nemzetkdzi szoftverfejlesztési Uzletdg, ami a 2022-es
akvizicidval tovabb béviilt, igy a cégcsoport legjelentdsebb Uzletdgava ndtte ki magat, mind az arbevételt,
mind pedig a szervezet méretét tekintve.

A stratégiai célokra vonatkozolag tovabbra is elmondhatd, hogy a szoftverfejlesztéshez kapcsolddd hazai és
kulfoldi akvizicidk jelentds prioritast képviselnek a tovabbi bévilésben.
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Csoport

A nemzetkdzi szoftverfejlesztési és a felhd technoldgia Uzletagra alapozva kivénja a Tarsasag a jelenlegi
28%-0s export arbevételt 30-40%-ra fejleszteni. Az ehhez sziikséges kapacitast tamogatjdk a jovébeni
akviziciok és az egyetemi varosokba tervezett IT szolgaltatokdzpontok kialakitasi tervei is. Tovabbi akviziciok
és kapacitasbdvitések segitségével lehetséges a jelentésen megndvekedett kulfdldi megrendeléi igények
kiszolgalasa.

Osszefoglalva a névekedési lehetéségek kulcstényezdit:

«) Organikus ndvekedés: az egyes Uizletdgak értékteremts képességeinek bévitése és értékesitése a
meglévd piacokon;

«) Export ndvekedés: a nemzetkdzi szoftverfejlesziési és cloud technoldgiai lzletdg szolgéltatasainak
értékesitése elsésorban a nyugat eurdpai piacon;

o) Akvizicidsképesség: tovabbihazaiés nemzetkdzi szoftverfejleszté és cloud technoldgiai kompetenciaval
rendelkezd cégek felvasarlasa;

o) [T szolgéltatd kdzpontok kialakitésa egyetemi varosokban;

«) Csoport szinten konszolidalt, ezéltal egységesebb és hatékonyabb head office mikodés

A nemzetkozi piacra iranyuld névekedési stratégia jelenlegi allapotat mutatja be az alabbi kép: 2022 elsé
félévének végére elmondhatjuk, hogy a Gloster Csoport immar négy kontinensen, 20 orszagban valositott
meg projekteket.

1. Ausztria 6. Egyestlt Kirdlysag 11. Németorszag 16. Svajc

2. Bulgaria 7. Horvatorszag 12. Norvégia 17. Szaud-Ardbia
3. Csehorszag 8. Kina 13. Olaszorszag 18. Szingapur
4. Egyesult Allamok 9. Lengyelorszag 14. Romania 19. Szlovékia

5. Egyestlt Arab Emirségek 10. Magyarorszag 15. Spanyolorszag 20. Szlovénia
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1.2 A 2022.1.FELEV LEGFONTOSABB EREDMENYEI A GLOSTER CSOPORT

ELETEBEN

2022. januar 17-én az Erste Befektetési Zrt. Ujabb, frissitett befektetési elemzést készitett a Tarsasagrol,
amely szerint a Gloster torzsrészvényre vonatkozo ajanlast felllvizsgalatrol, felhalmozasra médositotta
ésa 12 havi célarat 1223 Ft-ra emelte.

A Tarsasag 2022. januar 26-an tajékoztatta a Befektetdket, hogy a 2025-ig tartd Stratégidjanak sikeres
megvaldsitasa érdekében vizsgdlia az intézményi befektet6i tulajdonosi kor boévitésének

s

s

jolismerd befektetési szolgaltatd tdmogatasat tervezi igénybe venni a Véllalat, igy nem zarhaté ki, hogy a
jovébeni tékepiaci tranzakcioban az Erste Bank / Erste Befektetési Zrt. lesz a Tarsasag partnere.

2022. februar 1. napjan a Gloster a MINERO [T Hungary Kft. (cégjegyzékszam: 01-09-952137, székhely:
1095 Budapest, Tinddi utca 1-3. foldszint 6, a tovabbiakban: MINERO IT HUNGARY Kft) tobbségi
Uzletrészének megvasarlasdhoz kapcsolddd pénzigyi kotelezettségeit maradéktalanul teljesitette az
Eladok felé. ATarsasdg az Ugylet finanszirozasdhoz kedvezményes, évi 0,5% kamatozasu, Széchenyi Kartya
Ujrainditasi Program keretében kinalt Beruhazasi hitel konstrukciot vett igénybe, melyet a CIB Bank Zrt.
(cégjegyzékszam: 01-10- 041004, székhely: 1027 Budapest, Medve u. 4-14.) folydsitott a Gloster részére.

2022. aprilis 1-én Ujabb t6keemelést jelentett be a Gloster. A Tarsasag lgazgatdsaga egy intézményi
és tobb maganbefektetd elézetes kotelezettség vallald nyilatkozatat fogadta el, melynek keretében,
Uj részvények kibocsatasaval emelte meg a Tarsasag alaptokéjét. A tokeemelés teljes 6sszege
354.999.848 forint, melybdl intézményi befektetéként az OXO Technologies Holding Nyrt.
(cégjegyzékszam: 01-10-140670; székhely: 1023 Budapest, Lajos utca 28-32.1l.em. 1.) 299.999.952,- Ft-
tal, valamint egyéb maganbefekteték 54.999.896,- Ft 6sszeggel vettek részt a Tarsasag zartkor
t6keemelésében. A tkeemelés keretében a pénzbeli hozzajarulas ellenértékeként a Tarsasag 372.899
darab uj, részvényenként 10 forint névértékd, 951 forint kibocsatasi értéky, a jelenlegi torzsrészvényeivel
azonos részvénysorozatba tartozo, névre szolo, dematerializalt GLOSTER torzsrészvényt (ISIN azonosito:
HUO0000189600) bocsatott ki az adott részvények atvételére vonatkozo végleges kotelezettségvallald
nyilatkozatok alapjan. Az arfolyam meghatarozasanal a Tarsasdg a részvény 180 napos forgalommal
sulyozott kerekitett, azeldzetes kotelezettségvallaldsi nyilatkozatok aldirdsanak napjan - 2022. aprilis 1-én
- érvényes atlagarat (951 Ft) vette alapul. Az Ilgazgatdsag a Kézgydlés felhatalmazasa alapjan meghozott
dontésével a Tarsasag alaptékéjét (jegyzett tékéjét) 169.746.920 Ft-rél (azaz szazhatvankilencmilliohét
szdznegyvenhatezer-kilencszazhusz forintrél) 3.728.990 - Ft-tal (azaz harommilliohétszazhuszonnyolce
zer-kilencszazkilencven forinttal) emelte meg. A Tarsasag az alaptékeemelést kovetden 173.475.910 Ft
(azaz szazhetvenharommillio-négyszazhetvendtezerkilencszaztiz forint) 6sszegU alaptékével folytatja
mUkodését, a Gloster torzsrészvények mennyisége 17.347.591 darabra (azaz tizenhétmillio-hdromszazn
egyvenhétezerotszazkilencvenegy darabra) emelkedett. A t6keemelés cégbirdsagi valtozasbejegyzése
2022. junius 13-4n tortént meg és a részvények 2022. julius 4-én kerliltek bevezetésre a BET Xtend
piacdra. Ezen kibocsatassal egyiitt a Gloster 6sszesen 2.045.459.098 forintot vont be 2 éves
tézsdei jelenléte alatt, a Tarsasag részvényeinek kozkézhanyada a teljes részvényszamhoz
viszonyitva a korabbi 18,58%-ro6l, 20,33%- ra emelkedett. Ezzel a |épéssel a Gloster kevesebb mint
egy év alatt sikeresen megduplazta a kozkézhanyadban 1évé részvények szamat.
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2022. aprilis 4-én adta ki a Tarsasag a 2022Q1 Nyitott rendelésallomany riportjat. Eszerint 2022 elsé
negyedév végére tobb, mint a kilencszeresére, 823 millié forintra (914%-ra) nétt a nyitott
rendelésallomany a tavalyi év hasonlo idészakahoz képest. A nyitott rendelések dontd része szolgaltatas
vagy licenc, ezért a szektort sujtd chiphiany ellenére is képes lesz ezeket hatariddre teljesiteni a Tarsasag.
A robosztus ndvekedés oka az IT szolgdltatasok és IT biztonsagi megoldasok iranti ndvekvd kereslet és az
elmult két évben végrehajtott hat sikeres akvizicid. A Tarsasag nyitott rendelésallomanya (order backlog)
914%-ra, a 2021. Q1-es 90 milli¢ forinthoz képest 2022. Q1-ben 823 millid forintra nétt. Ez a nyitott
rendelésallomany nem tartalmazza a 2021. oktober 19-én akvirdlt Minero IT Hungary Kft. nyitott rendeléseit
és a folyamatos teljesités( szolgaltatasokbol vart, az év végéig szamlazandd arbevételeket sem.

A Gloster 2022. aprilis 20-an tartotta éves rendes kdzgydlését, amelyen elfogadasra kerUlt a Tarsasag
2021. évi beszamoldja és éves jelentése, valamint az ehhez kapcsolddd dokumentumok, hatarozatok.

2022. majus 26-an a Gloster Infokommunikacios Nyrt. tobbségi tulajdont szerzett a nemzetkozi
piacon jelen 1évé egyik szoftverfejleszté tarsasagban, az FF Next Technologies Kft.-ben
(a tovabbiakban: ff.next). Az akvizicionak koszonhetéen egy gyorsan névekvd, fintech fejlesztésekben
tapasztalt, szakmailag magas szinvonald, innovativ 25 fés fiatal csapattal erésodott a cégcesoport. Az
ff.next egy fintech design és fejleszté cég, amely tobb mint tiz pénzintézet és husz fintech vallalat
szamara tervezett és implementalt design vezérelt digitélis pénzigyi megoldasokat Szingapurtdl, a
DACH-région at, Ausztraliatél a Kozel-Keleten at az Egyesdlt Kirdlysagig. A vallalat mUkodésének 5 éve
alatt az ff.next csapata tobbek kdzott dolgozott Kozép-Eurdpa 3 vezetd pénzintézetének mobilbanki
alkalmazasanak Ujratervezésén, mikrobefektetési alkalmazas fejlesztésén. Ugyfelei tobbek kézott az
Intesa Sanpaolo S.p.A. (a CIB bank olasz tulajdonosa), az OTP Bank Nyrt., az MKB Bank Nyrt. és az ismert
hazai fintech cég, a Barion is. Az akvizicioval a Gloster célja az, hogy az ff.next specidlis tudasat és
fejlesztési kapacitésait felhaszndlva tudja még inkabb tamogatni a nemzetkdzi ndvekedést.

2022.junius 7-én adott tajékoztatast a Tarsasag arrél, hogy 700 ezer eurd értékii szoftverfejlesztési
megbizast nyert el a német Auditdl. A szerz6dés keretében az Audi gyartashoz kapcsolddo riporting
rendszerét Ujitja meg a Gloster leanyvallalata, a Minero IT Hungary Kft. (a tovabbiakban: ,Minero IT").
A huszonnégy honap alatt tovabbfejlesztend szoftver 6t mara elavult riporting rendszer funkcioit veszi
at teljesen. A fejlesztés célja, hogy a kordbbi bonyolult és sokrétli rendszereket egy kdnnyen kezelhetd,
a megbizo igényeinek teljes mértékben testreszabott riporting eszkdzzel valtsak ki. A Minero IT ehhez
kapcsolddd kordbbi projektje az,Innovation of the year Audi IT” dfjat nyerte el 2017-ben.

2022. junius 14-én a Tarsasag kozzétette frissitett befektetdi stratégiai prezentdcidjat, mely szerint
a romld makrogazdasagi kornyezet ellenére is 3 millidardos EBITDA-val és kozel 15 milliardos
arbevétellel szamol 2025-re a Gloster menedzsmentje. Piackutatasi adatokkal és a végleges 2021-
es adatokkal kiegészitve tette kozzé az évtized kozepéig tartd Uzleti tervét a Gloster. A Tarsasag célja,
hogy négy év alatt megnégyszerezze a cégcsoport pénzigyi eredményeit. A ndvekedés motorja
tovabbra is a kordbban megvasarolt tarsasagok (Uzletdgak) organikus névekedése és az Ujabb (hazai
és nemzetkozi) akviziciok, mellyel a nemzetkozi jelenlétét kivanja erdsiteni a Tarsasag.
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«) 2022. junius 16-an részletes véllalatelemzést adott ki a Glosterrdl az Equilor Befektetési Zrt. (a
tovabbiakban: Equilor). Az Equilor elemzése szerint a management eredménycéljai ambiciozusak, de
redlisak, amennyiben a Gloster stratégidja szerint sikertl magas hozzdadott értékd, az tgyfelek altal
keresett megoldasokat nyujto, nemzetkozileg is versenyképes tarsasagokat bevonniuk. Az Equilor
varakozasai szerint a Gloster évrél-évre javuld EBITDA- és EBIT marzsokkal hosszu tadvon kdzeliteni fogja
a nemzetkdzi informatikai vallalatok jovedelmezdségét, ezért 1396 forintos céldrat adtak a Gloster
részvényre (12 honapos idétavra).
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2.GLOSTER CSOPORT OSSZEFOGLALO PENZUGYIEREDMENYEI

A Gloster Csoport konszolidalt pénziigyi eredményeit a 2021 és 2022 elsd félévére vonatkozd dsszesitett és
részletezd adatok alapjan mutatjuk be.

A 2021-es év adatai a Gloster Infokommunikacios Nyrt., a Cableline Technologies Kft,, a Gloster Networks Kft,,
a Gloster IT Security Kft., a Gloster Telekom Kft. és a Gloster Cloud Zrt. konszolidalt adatait tartalmazza.

A 2022-es év adatai a Gloster Infokommunikacios Nyrt., a Cableline Technologies Kft., a Gloster Networks Kft,,
a Gloster IT Security Kft,, a Gloster Telekom Kft,, a Gloster Cloud Zrt., a Minero IT Kft. és az FF Next Tecnologies
Kft. konszolidalt adatait tartalmazza.

A felsorolt leanyvallalatok teljeskorl bevonassal kertiinek bemutatésra a konszolidalt adatokban.

A tulajdoni részesedés alapjan a Minero IT Kft.-ben 51%-os, az FF Next Technologies Kft.-ben 54,71%, a tobbi
lednyvallalatban pedig 100%-o0s tulajdonrészt birtokol a Gloster Nyrt.

Megnevezés 2021 H1
1759
1723

2022 H1 valtozas (mFt) valtozas%
2613 854 149%
1872 149 109%

741 705 2058%

708 1708 1000 241%

154 301 147 195%

144 109 411%

11,5%

28,4%

65,4%

Ertékesités netté arbevétele
ebbdl: belfoldi
ebbdl: kilfoldi
ebbdl: rendszeres

EBITDA

(@)

(9]

Adozott eredmény
Arbevétel / EBITDA%

8,8%
2,0%
40,2%

Export drbevétel aranya

Rendszeres arbevétel

Belsé  jelentési rendszerlinket és mddszertanunkat folyamatosan fejlesztjiik és fellilvizsgdljuk, melynek
kovetkezménye, hogy az esetleges besoroldsi vagy mddszertani vdltozdsok miatt az Osszehasonlithatdsdg
biztositdsa érdekében a kordbbi jelentésekben kbzzétett adatok is fellilvizsgdlatra kell, hogy kerlilienek. llyen
fellilvizsgdlatban érintett a 2021-es év féléves idGszakdra vonatkozd Rendszeres bevételek Gsszege és ardnya, mely
a kordbbi mddszertan szerint 64%-ot tett ki és amely egy egyszeri jelentés tétel besoroldsdnak fellilvizsgdlata miatt
40,2%-ra modosul. Jelen tdbldzat mdr az dj mddszertan szerinti ardnyokat mutatja be.
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2.1 GLOSTER CSOPORT ARBEVETEL, EBITDA ALAKULASA

Az alabbiakban a Gloster Csoport drbevételének és EBITDA 6sszegének alakulasat mutatjuk be az elmult
id6északokra a korabban részletezettek szerint.

Gloster Csoport arbevétel alakulasa félévkor 2019-2022

3000

+49%
2500 °2

2000

1500

1000

500

2019 H1 2020 H1 2021 H1 2022 H1

Konszoliddlt, nem auditdlt adatok, millié forintban

A Gloster Csoport konszolidalt netté arbevétele 2022 els6 félév végén 49%-kal nétt a 2021-es év hasonld
id6szakahoz képest és elérte a 2,6 milliard forintot. Az értékesités tovabbra is belfoldre koncentralddik, de
az export értékesités a Minero IT és az ff.next akvizicidjaval jelentds ndvekedést mutat, meghaladja a teljes
arbevétel 28%-at.

Gloster Csoport EBIDTA alakulasa félévkor 2019-2022

300

250

200

150

100

50

2019 H1 2020 H1 2021 H1 2022 H1

Konszoliddlt, nem auditdlt adatok, millié forintban

A csoportszintl EBITDA jelentds ndvekedést mutat, 154 millié forintrél 301 millié forintra emelkedett a
2021-es évhez viszonyitva, amely 95%-0s ndvekedést jelent.
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Gloster Csoport ad6zott eredmény alakulasa félévkor 2019-2022

200

150 —--

+311% /
100
50 7

0
-50
-100

2019 H1 2020 H1 2021 H1 2022 H1

Konszoliddlt, nem auditdlt adatok, millié forintban

Az addzott eredmény csoportszinten jelentésen emelkedett 2022-ben, az eléz8 év 35 millié forintos szintjérdl
144 millio forintra nétt.

Netto arbevétel iizletag szerint 2021 I. félév

2022 1. félév valtozas § 2022/2021 %

Networking és
IT infrastruktura tzletag®

1051412 745 706 -305 706 VAR

360 022 546 591 186 569 152%
288 165 301 047 12 882 104%
59007 157 048 98 041 266%

1758 606 854 524 149%

*magdban foglalja a 2021 H1 id6szakbdl az IT infrastruktira és a Kollabordcids lizletdgakat is,
ezek 2022-t6l 6sszevondsra kerliltek a Networking lzletdggal, adatok ezer forintban

Felh6 technoldgia tizletag

Kibervédelem uzletag

Intelligens éplletek tzletag

Nemzetkozi szoftverfejleszte
uzletag

Osszesen

Gloster Csoport arbevétel megoszlasa lizletagak kozott 2022 félévkor

)

B Networking és IT infrastruktura lizletag
B Felhé technoldgia izletag
1 Kibervédelem lizletag

Intelligens épiiletek lizletag

B Nemzetkozi szoftverfejlesztés lizletag

Konszoliddlt, nem auditdlt adatok, millié forintban

12



2.2 ATARSASAG ADATAI

Altalanos adatok

Cégjegyzékszam

13-10-042012

Cégforma

Részvénytarsasag

Statisztikai szamjel

27294260-4741-114-13

Addszam

27294260-2-13

K&z6sségi addszam

HU27294260

Elnevezés

Gloster Infokommunikaciés Nyilvdnosan MUikodd Részvénytarsasag

Roviditett elnevezés

Gloster Infokommunikaciés Nyrt.

Idegen nyelvl elnevezés

Gloster Infocommunications Public Company Limited by Shares

Székhely

2142 Nagytarcsa, Csonka Janos utca 1/A A/2. ép.

Fétevékenység

4741'08 Szamitogép, periféria, szoftver kiskereskedelme

Elektronikus elérhetéségek

Kézbesitési cim: info@gloster.hu
Honlap: https://www.gloster.hu

Elérhetdség

Postacim: 2142 Nagytarcsa, Csonka Janos utca 1/A A/2. ép.
Telefon: +36-1-456-8010
Fax: +36-1-700-2711

Befektetdi kapcsolattartd

dr. Bassola Eszter
E-mail: bassola.eszter@gloster.hu
Telefon: +36-20-296-2075

Konywvizsgald

Controlling-Audit Konyvvizsgaloi Kft.

(1037 Budapest, Gobé utca 23. fszt. 1.; kamarai szam: 000076).

A konywvizsgald részérdl a konywvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds
kijelolt kamarai tag konyvvizsgalo: Torok Zoltan

Cégunk szerepel a NAV kdztartozasmentes cégek adatbazisaban, valamint Megbizhaté ad6zo mindsitésd.
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XTEND



GLSTR
XTEND

2.3 RESZVENYINFORMACIOK

A tarsasag alaptékéje, részvényei:

Részvénysorozat Névérték (Ft/db) Mennyiség (db) Ossznévérték (Ft)
,A" sorozat Gloster torzsrészvény

ISIN: HU0000189600 10 17.347.591 173475910
Alapt&ke dsszesen: - 17.347.591 173475910

Részvénytulajdonosok 5%-ot meghaladé tulajdoni hdnyaddal a bevezetett sorozatra vonatkozéan:

Részvényes neve Tulajdoni hanyada (%)

Birtokolt részvény mennyisége (db)

Szekeres Viktor 56,32 9 769 880
Széchenyi Alapok Zrt. 21,94 3805708
Kozkézhanyad 21,74 3772003

2022. junius 30-i dllapotnak megfelel® adatok

A kozkézhanyad meghatdrozdsanal nem kerlltek figyelembe vételre azon tulajdonosok, akiknek a
teljes értékpapir-adllomany legaldbb 5%-a tulajdondban van, valamint a letétkezel6k birtokdban lévé
értékpapir-dllomany azon része, amelyrdl a letétkezeld rendelkezésre dll6 igazolasa alapjan megallapithato,
hogy a teljes értékpapir dllomany legaldabb 5%-at kitevd értékpapir mennyiség van az adott személy

tulajdonaban.
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2.4 ARFOLYAM ALAKULASA

A Gloster részvénnyel a tézsdei kereskedés 2020. junius 9-én indult meg a Budapesti Ertéktézsde Xtend
kategoridjaban, az elsé kereskedési nap zard arfolyama 215,- forint volt. (A 2021-es felosztdsi lépéseket
megel6zéen ez 2150 forintnak felel meg.)

Janudr 3-an 1050 forintos nyitd arral indult a 2022-es év. Majus 20-an érte el a GLSTR papir az eddigi
maximumat 1330 forinttal. 2022 elsé félévében az dtlagos zardar 1089 forint volt. Mindezek az adatok azt
mutatjdk, hogy dacdra a rendkivil kedvezétlen vildggazdasagi helyzetnek, a Gloster részvény stabilizalni
tudta az értékét az 1000 forint feletti tartomanyban.

2022 els¢ félévében a legnagyobb forgalmat 2022. janudr 3-an bonyolitottdk a Gloster értékpapirjaival, ezen
a napon 16.662,-darab Gloster részvény cserélt gazdat, dsszesen tobb mint 19 millio forintértékben. A teljes
félév sordn 1775 kotéssel tobb mint 298 ezer darab Gloster részvény cserélt gazdat, tobb mint 321 millié
forintértékben.

A 2020-as tézsdei bevezetéstdl 2022. junius 30-ig terjedd kdzel 25 hénapos idészakban a Gloster arfolyama
tobb mint megotszoroz6dott, azaz 215 forintrdl 1085 forintra (505%-ra) emelkedett.
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3.1 A GLOSTER CSOPORT TAGJAI

ATarsasag célja, hogy az organikus ndvekedés mellett akviziciokkal realizalja a stratégidjaban megfogalmazott
dinamikus ndvekedési céljait.

2022. junius 30. napjan a Gloster Csoport tagjai a kovetkezd vallalatok: Gloster Infokommunikacios Nyrt,
Cableline Technologies Kft., Gloster Networks Kft., Gloster IT Security Kft,, Gloster Telekom Kft., Gloster Cloud
Zrt., Minero IT Hungary Kft,, FF Next Technologies Kft. A Tarsasag és lednyvallalatai 6sszesen 6t Uzletdgban
nyujt komplex IT technoldgia és szoftverfejlesztési szolgaltatasokat.

3.1.1 NETWORKING ES IT INFRASTRUKTURA UZLETAG

A Tarsasag lizletagai kozil a Networking és IT infrastruktura lzletag van leginkabb kitéve a
vilagszinti chip szallitasi nehézségek okozta teljesitési csuszasoknak. Ennek érdekében a 2022-es
év elsd felében az Uzletdg menedzsmentje kiemelt figyelmet forditott a szolgaltatasok és elsésorban a
rendszeres havi szolgaltatasok mindségének, a belsé folyamataik és a kapcsolédo rendszerek fejlesztésére.
Sikeres értékesitési kooperacié jott létre a Kibervédelmi és Felhé technolodgiai Uzletdgakkal. Szinergiak
kihasznalasanak eredményeként a Networking és IT Infrastruktira Uzletdg szamos Ugyfelénél ,okositotta”
security és felhd technoldgiai megoldasokkal rendszereiket, hogy azok még hatékonyabbak, robosztusabbak
és biztonsagosabbak legyenek.

A Gloster Uzletfejlesztési tervei kozott szerepelt, hogy tovabbi gyartokkal bdvitse palettdjat, ezzel is a platform
flggetlenségét tdmogatva és megoldast keresve a globalis szallitasi problémakra. Tobb aj gyarté termékeit,
megoldasait is értékesitette: jelentds arbevétellel megjelent a Huawei és meger6s6dott a DELL gyartoi
kapcsolat, mely a 2021 H1-hez képest 2022 H1-ben tobb, mint 6tszoros forgalomnovekedést hozott.

BUszkék vagyunk ra, hogy rovid idd alatt sikerilt tobb Ugyfelink haldzati rendszerét is tovabb fejlesztentink,
koszonhetden magas tudasu mérndk csapatunknak, akik alkalmazkodva a kornyezeti véltozasokhoz rekord
révid idé alatt tobb Uj gyartdi mindsitést is sikeresen teljesitettek. Ertékesitési csapatunk pedig a szallitési
hatdridék okozta problémakat felismerve az Uzletag vezetbivel és mérnokeivel kozdsen Uj technoldgidkat és
megoldasokat kerestek az Ugyfeleink igényeire.

Stratégiai atszervezések miatt mas lizletagakba kertilé bevételek

2022. januar 1-t8l belsé folyamatok tekintetében is az Gzletagi modell tudatos kialakitdsa és bontdsa volt
az eqyik f6 feladat a cégcsoporton belll. Ez a kordbbi években megkotott, rendszeres drbevételt jelentd
szerz8dések ledanyvallalatokba torténé besorolasat/ujrakotését is jelentette, melynek szerves része volt az
értékesités sokkal tudatosabb Uzletdgi bontdsa. Ennek kovetkezményeként bizonyos szerzédések a Felhd
technoldgiai Uzletdgba, masok az Kibervédelmi Gzletdg gondozasaba kerdltek at.

A vilagszintd szallitasi nehézségek miatt a nyitott rendelésallomany folyamatos bévilése is azt mutatja, hogy
ez az idészak a Networking Uzletdg szamara jelenti a legnagyobb kihivast, hiszen hosszabb kifutdssal tud
megtorténni a teljesités majd a szamlazas és a lezaras.
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3.1.2 KIBERVEDELMI UZLETAG

A Gloster Csoport 2021. decemberében hozta létre dedikdltan a kibervédelmi megoldassal foglalkozd
Uzletagat, felismerve, hogy a kibertdmadasok és egyéb adatvédelmi, halézat monitorozasi szolgaltatasok
kereslete folyamatosan né, a vallalatok egyre tobbet kdltenek IT security megoldasokra.

Stratégiai cél, hogy az Uzletdg szakmai és gyartdi kompetencidjat bévitse, hogy a cégcsoport Ugyfelei
szamara a leheté legmodernebb és legjobb technoldgiat tudja biztositani. Célkitlizés az adatbiztonsag
szolgaltatasként valo értékesitése a piacon - nem csak, mint hardware eszkdz- mivel igy rugalmas, egyedi és
testreszabhaté megoldasokat tudunk tgyfeleinknek biztositani.

2022 elsd félévében a kibervédelmi lzletdg olyan szolgdltatdsokkal és termékpalettdval kezdte béviteni
a szakember gérda képzésével is egydtt jar. A 2022. év elején megfogalmazott elsédleges cél az volt, hogy
olyan tudassal és kapcsolddo szolgaltatasokkal bird, kiemelkedd hazai kibervédelmi szereplévé valjon a cég,
melyekkel kevés hazai IT terlleten tevékenykedd versenytars rendelkezik. Ennek megfeleléen az Uzletdg
megerdsitette vagy szintet Iépett tobb kilonbozé gyartdi mindsitések tertletén is.

Belsé Uzletfejlesztési projektink eredményeként az Uzletdgban a Sophos szolgdltatdsok eladdsa 50%-0s
novekedést mutat, a Zorp Security termékek értékesitése 22%-ot, a svéd HOLM security forgalma pedig
155%-ot nétt, a Fortinet megoldasok eladadsa pedig 17%-kal emelkedett a 2021 elsé félévéhez képest.
A Flowmon/Progess illetve a német PRTG és a Palo Alto brandek értékesitése, valamint az érdeklédés irantuk
folyamatosan névekedett.

Az Uzletdg szolgdltatasai kozott megtaldlhatdak tovabbd az amerikai Radware Inc. kiberbiztonsagi
alkalmazasszallitd termékei, melyek fizikai, felhé- és szoftveralapu adatkdzpontokhoz kindlnak megoldasokat.
Sophos és Fortinet gyartok megoldasaival ki tudjuk szolgalni a felhés és on-prem megoldasokra nyitott
vallalatok igényeit. Kijelenthetjik, hogy a Gloster Cégcsoport Ugyfeleinél Ugy tapasztaljuk, fontos szamukra
rendszereik fokozott biztonsaga, elétérbe kertltek a kibervédelmi megoldasok, melyekkel megvédhetik
adataikat, rendszereiket.

Kiemelked® szakmai eredmény, hogy Magyarorszagon az elsék kozott sikerdlt az Uzletagnak megszereznie
a Forti Cloud mindsitést.

3.1.3 NEMZETKOZI SZOFTVERFEJLESZTESI UZLETAG
A Gloster Csoport Nemzetkdzi szoftverfejlesztési Uzletdga 2021. oktdber 19-én jott létre az ipari

szoftverfejlesztésekre fokuszald Minero IT Hungary Kft felvasarlasaval. Az Uzletdg egy fintech céggel bévilt
2022. majus 26-an FF Next Technologies Kft. akviziciéjaval.
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3.1.3.1 IPARI FEJLESZTESEK
Uj nemzetkézi ipari fejlesztési projektek
Tobb, korabban targyalds alatt Iévé projekt megrendelése realizalodott 2022 elsé felében.

Ezek kozé tartozikaz AUDI AG 700 ezer EUR-0s megrendelése, amely keretei kozott, az dltalunk kordbban
fejlesztett projekt modernizaldsat, Uj alapokon térténé megvalodsitasat fogja elvégezni.

A Német Voroskereszttel vald egylttmkodés is meghozta a gyUumolcsét, a szervezet egy Ujabb
applikacio fejlesztését rendelte meg az idei évben, amivel Ggyfelink duplazta rendelésallomanyat.

Uj fejlesztési keretszerzddést kerllt aldirasra Porsche AG szoftverfejlesztési leanyvallalataval az
MHP-val, egy helyi partneren a G-plus Consulting GmbH-n keresztil. Ebbdl a szerzédésbdl jelentds
megrendelésekre szamit az Uzletdg az elkdvetkezendd iddszakban.

Béviiltek a teljesiilés alatt allo projektek

Az lzletdg legnagyobb gyfelétdl a BMW-t8l érkezé rendelések volumene a kétszeresére ndvekedett
2022 els¢ felében azel6z6 éves bazishoz képest. A projektek stabilitasat sikertilta BMW altal elvart magas
szintekre hozni, amelynek a jovébeni megrendelésekre vonatkozéan komoly multiplikativ hatdsa tud
érvényesulni. Ezen a BMW cluster-en beldl kialakitott szervezeti struktura, valamint a gyakorlatban
alkalmazott SCRUM mddszertanoknak a projektbe valé adaptéldsa a megrendeld irdnyabdl is komoly
szakmai elismerést valtott ki.

A német Ascon Systems GmbH-nal 40%-al, az AUDI AG-ndl 20%-kal ndvekedett a fejlesztési volumen
(@ mar futd projekteken).

A megrendelt, szerz8dott és (folyamatos) teljesités alatt allo fejlesztési projektekben tébb helyen is
évkozi rendkivuli dremelést tudtunk érvényesiteni.

Sikeres HR-fejlesztési folyamat

A nagy volumen( megrendelések magas szinvonalu és hatariddre torténd teljesitése érdekében az Gzletdg
jelentds mértékben veszi igénybe az anyavallalat HR szaktudasat. Az elsd félévben tobb mint 10%-kal, egy év
alatt kozel 17%-kal nétt a csapat létszama, az Ujonnan érkezett kollégak integralasa, folyamatos beépitése a
mar futod projektekbe sikeresen lezajlott - munkatarsi és vezetdi szinten egyarant.

Anyavdllalati pénziigyi rendszer sikeres atvétele
A Gloster Csoportban alkalmazott felhé alapu ERP rendszer bevezetése az év elsd felében megkezdddott

(varhatoan a folyamat az év végéig befejezédik). A projekt végén egy atfogo, a kontrolling és szamviteli
feladatokat egyarant hatékonyan kezeld rendszer fogja tdmogatni a cégcsoport tovabbi ndvekedését.
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3.1.3.2 FINTECH

Az ff.next életében és egyben a 2022-es év elsd felében a legnagyobb mérfoldkovet kétségkivil a Gloster
cégcsoportjaba torténd integracio jelentette, mellyel a cég exponencialis novekedési palydja tovabb
folytatédhat.

A tarsasag az elmult félévben tovabb bdévitette nemzetkdzi referenciait és ezzel parhuzamosan a szervezetét is:

jelenleg 16 orszag ugyfeleit szolgalja ki és

A projektjeinek tobb mint 75%-a nemzetkdzi kornyezetben kerll implementalasra.

Sikeresen tudta novelni eurd alapu szolgaltatasi arait, igy tovabbra is képes megfelelni a technoldgiai
szektorban foglalkoztatottak egyre ndvekvd bérigényének is.

Sajat fejlesztdi Iétszamat 50%-kal tudta ndvelni.

3.1.4 FELHO TECHNOLOGIA UZLETAG

2021. majus 3-an jott létre a Gloster Csoport Felhd technoldgia Uzletdga a Kingsol Zrt. akviziciojaval.
Az (zletdg tobb mint 56%-o0s arbevétel bévilést ért el 20%-0s létszambdvilés mellett. Az Gzletdg dinamikus
novekedését az aldbbi tényezéknek kdszonhetjuk:

Uj szakmai mindsités: Windows Server and SQL Server migration

2022 elsé félévében tovabb erésodott a Microsoft Cloud kompetencia az Uzletagban. Az eddig is egyedUlallo
“Azure Virtual Desktop” advanced mindsités mellé a csapat februdrban auditdlta magat “Windows Server
and SQL Server migration”kategdridban is. Ezzel Ujabb Microsoft-os lehetéségek, programok nyiltak meg és
Ujabb Ugyfeleket érhet el az Uzletag.

Uj szolgaltatas: Backup as a Service (Baa$)

Egyre tobb adatot kezellUnk akdr a klasszikus foldi, akar a felhés Okoszisztémaban, ezért nagyon fontos,
hogy egységes mentéstink/archivalasunk legyen flggetlendl az informacio helyétél. A piaci- és az Ggyfél
igényekre reagdlva elinditottuk a Backup as a Service (BaaS) szolgdltatdsunkat Veeam alapokon. Ezzel a
lépéssel biztositani tudjuk a foldi mentés mellett az AWS, Azure és a Google Cloud eréforrasok mentését, az
adatok taroldsat és visszaallitasat is egységes szamldzassal és sajat Ugyfélportallal.

Uj szolgaltatas: Home Office 2.0 Csomag

A vallalatok nagyrésze dontott a home office megtartasa mellett, de ahhoz, hogy a siirgésen kialakitott
megoldasok tartdssa valjanak, tovabb kell fejleszteni dket. A Gloster Cloud Zrt. kidogozott és sikeresen
bevezetett mind Magyarorszagon mind Lengyelorszagban és Romanidban egy olyan Home Office 2.0
Csomagot mely a Microsoft legnépszerlibb szolgaltatasait 6tvozi a legmodernebb felhd alapu biztonsagi
megoldasokkal. A jelenlegi kb. 1200 f&s eléfizetdi dllomany 2000 el&fizetére ndvekedett, ezzel megerdsitettik
és 2023-ig meghosszabbitottuk a Nerdio Platinum Partnerséget is, ami szintén egyedulalld Eurépaban.
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Ugyfelek hét Gj orszagbol

Az elmult félév fontos eseménye volt, hogy a cloud Uzletdg nem csak Magyarorszagon, hanem a kornyezd
orszagokban is értékesitett felhd alapu szolgalatasokat! (A Microsoft Direkt partnerség alapjan az Gzletag
jogosult az EU/EFTA orszagok felé a szoftver licence értékesitésre) Uj piacokon sikerilt megjelennie
az Uzletagnak, nemcsak licensszel hanem az ehhez kapcsolédd tamogatasi szolgaltatassal is az alabbi
orszagokban: Svdjc, Spanyolorszag, Lengyelorszag, Romania, Csehorszég, Szlovénia és Szlovakia. Ezen
orszagok felé torténé EUR alapu szamldzassal jol biztosithato a stabil bevételi forras.

Felhé technolégia iizletdg a DKU-ben

ATarsasag keretszerzédéseinek koszonhetden az Gizletdg sikeresen tudott Microsoft/Cloud alapu tandcsadast
és mérnoki szolgaltatasokat értékesiteni a DKU keretein belll, ami szintén hozzéjarult az eredményes elsé
félév szamaihoz.

3.1.5 INTELLIGENS EPULETEK UZLETAG

Az Uzletdg a tavalyihoz képest 166%-kal nagyobb arbevételt produkalt valtozatlan létszam mellett.
Kiemelendd az Uzletdg ndvekedési dinamikdja ugyanis a 2021-es teljes éves arbevételét 2022. junius végére
kozel elérte.

Uj kompetencia az iizletagban

Uj kompetencia a tlzjelzé és vagyonvédelmi rendszerek tervezése és épitése, amit teljes mértékben
hazon belUli tudassal valdsit meg az Uzletdg. A jelenleg kivitelezés alatt allé projektek szamottevd része mar
nem kabelezés, hanem sokkal inkabb tlzjelzé rendszerek kivitelezése.

Kevesebb alvallalkozd, nagyobb sajat érték

Az els¢ félévben a végfelhasznalo jellegl Ugyfelek mellett a nagy épit&ipari generdl cégeket is megcélozta
a lednyvallalat komplett gyengedramu kivitelezéssel, amit minimalis alvallalkoztatassal hajt végre, igy az
ar-versenyben sokkal versenyképesebb az Gzletag mikodése.

Sikeres aremelések

Nem csak munkatarsai szaktuddast, hanem az eszkdzparkot is fejleszti, digitalizélja igy ezek egylttes hatédsara
atlag 25%-os dremelést tudott elérni az megrendeléknél.
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Arbevétel megoszlasa iizletagak szerint, eseti és rendszeres bontasban

Arbevétel (mFt)

Intelligens épuletek

Networking

Kibervédelem
Felh6 technolégia

Nemzetkozi szoftverfejleszte

oOsszesen

2021
rendszeres

2021
oOsszesen

2022
rendszeres

2022
osszesen

Az egyes lizletdgak bevétele eseti és rendszeres bontasban, %-os értékben kifejezve

Eseti / rendszeres bevételek

aranya iizletaganként
Intelligens épiiletek
Networking

Kibervédelem

Felhd technolégia
Nemzetkozi szoftverfejlesztes

osszesen

2021
rendszeres

2022
rendszeres

1,7%

0,6%

I IR I )

Az arbevétel év/év alapu valtozasa lizletagak szerint, eseti és rendszeres bontasban, nominalis és %-os

értékben

Arbevétel valtozas
év/év (mFt)

Intelligens épuletek
Networking
Kibervédelem

Felhé technoldgia

Nemzetkozi szoftverfejleszte

oOsszesen

valtozas

valtozas %

valtozas %
rendszeres

valtozas %

valtozas
osszesen

valtozas

eseti rendszeres eseti osszesen

269% 100% 266%

102% 107% 105%
82% 166% 152%
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Az egyes lizletagak arbevételének aranya a teljes arbevételen beliil, eseti és rendszeres bontasban

) 2021 2021
Arbevétel (mFt) eseti % @ rendszeres %

2021
osszesen %

2022 2022 2022

eseti % f rendszeres % |} 0sszesen %

Intelligens épuletek 5,5% 0,1% 4% 17,2% 0,1% 6,0%

3
76,6% 34,8% 59,8% 57,3% 13,3% 28,5%
12,0% 22,9% 16,4% 14,1% 10,1% 11,5%

Networking
Kibervédelem

Felh6 technolégia

20,5%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Nemzetkozi szoftverfejlesztes

osszesen

Gloster Csoport rendszeres arbevétel alakulasa félévkor 2019-2022

1800

1600

+141%/
1400

1200

1000

800

600

400

200

2019 H1 2020 H1 2021 H1 2022 H1

Konszoliddlt, nem auditdlt adatok, millié forintban
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4. MAKROFOLYAMATOK HATASA AZ IPARAGRA, ATARSASAG

CELCSOPORTJARA, UZLETMENETERE

A 2022. évi 1. félévét tekintve a kdvetkezd makrofolyamatok azonosithatdak, amelyek hatéssal voltak és
vannak jelenleg is a teljes gazdasagi kornyezetre, igy a Gloster Csoport Uzletmenetére is:

GLSTR
XTEND

«) Az orosz-ukran haboru kirobbanésa alapvetd hatdssal van a makrogazdasagi, az eurépai és a

vildaggazdasagi kornyezetre. Amint az mar a Gloster 2022. marcius 4-én kiadott kdzleményében is
szerepelt — a Gloster Csoport mUkodését, gazdalkodasat, likviditasat az orosz-ukran haboru kozvetlendl
nem érinti, nem befolydsolja, a Tarsasag és partnerei nincsenek kitéve a haboru okozta kozvetlen
negativ gazdasagi hatasoknak — igy tobbek kdzdtt az Eurdpai Unid, valamint az Egyestlt Allamok
szankcioinak, - a Gloster szolgaltatasainak az értékesitése, a projektek megvalositdsa és az arbevételek
a terveknek megfeleléen alakulnak.

Azemelked6 inflacids kornyezetre, valamint a forint arfolyamanak gyengulésére a Gloster az Ggyfeleivel,
partnereivel torténd megrendelések, szerzédések teljesitése sordn a deviza — elsésorban eurd -
alapu szamldzas bevezetésével reagdlt, tekintettel arra, hogy az informatikai eszkdzok beszerzése is
a legtdbbszor eurdban torténik a kulfoldi piacokrol. Az euro alapu szamlazas egyértelmien pozitiv
hatast jelent a stabilitasra és az arbevétel alakuldsara.

2022. 1. félévében a COVID okozta negativ hatas ugyan elmarad a kordbbi években tapasztalhatékhoz
képest, azonban tovabbra is eléfordulhatnak korldtozdsok és lezardsok a jarvany kovetkeztében
vilagszerte. Ennek kockazata nyilvanvald hatast jelent a szallitasi lancokra, az IT terlletet jelenleg is
érinté chiphidnyra, melyre a Gloster a szolgaltatasok atstrukturalasaval a fékusznak a felhd technoldgia
és a nemzetkdzi szoftverfejlesztés terlletre torténd athelyezésével reagalt.
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5. ATARSASAG VEZETESE, SZERVEZETE
5.1 IGAZGATOSAG

A Gloster Igazgatésaganak legfontosabb feladatai a részvényesek hosszUtdvu érdekeinek biztositasa,
a cégcsoport stratégia kialakitdasanak és végrehajtdsanak nyomon kovetése, illetve a cégcsoport életét
befolyasold jelentésebb pénzlgyi és szervezeti dontések meghozatala.

AZ IGAZGATOSAG TAGJAI

SZEKERES VIKTOR KISS TIBOR LODI KATA SUM VIKTOR GAYER ATTILA JARDAN TAMAS

IGAZGATOSAG VEZERIGAZGATO KOMMUNIKACIOS PENZUGYI IGAZGATO SZECHENYI ALAPOK STRATEGIAI IGAZGATO
ELNOKE, IGAZGATO ZRT. - BEFEKTETESI
ALAPITO IGAZGATO
TULAIDONOS
5.2 MENEDZSMENT

Az Uzleti célkitlizések teljestléséért, a tarsasag operativ mikodéséért, illetve a vallalati stratégia szempontjabdl
kiemelt fontossagu terlletek és azok céljainak megvaldsulasaért dedikalt Vezérigazgatd-helyettesek felelGsek.

A Gloster menedzsmentjének legfontosabb fokuszai:

Csoport szintU éves Uzleti célok elérése

A vdllalat operativ mUkodésének iranyitasa

Akviziciok és integraciok operativ menedzselése

Uzletagak mukodésének biztositasa

Funkcionalis, tdmogaté terlletek vezetése (HR, Marketing, Pénzigy és Adminisztracio).

A

VALLALATVEZETES / MENEDZSMENT

KISS TIBOR KAZAI KRISZTIAN FRIEDRICH ZITA OSZLANSZKI PETER BALOGH BALAZS LANCZOK ZSOLT
VEZERIGAZGATO KERESKEDELMI PENZUGYI HUMAN EROFORRAS MUSZAKI UZLETFEILESZTESI
VEZERIGAZGATO- VEZERIGAZGATO- VEZERIGAZGATO- VEZERIGAZGATO- VEZERIGAZGATO-

HELYETTES HELYETTES HELYETTES HELYETTES HELYETTES
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5.3 UZLETAGAK VEZETOSEGE

A szervezeti bels¢ struktdra (Id. Uzletdgak bemutatasa / Stratégiai fejlesztés — Szervezeti véltozasok pont)
atalakitasaval egyidejlleg az egyes Uzletdgak vezetésére a Tarsasag mar 2021-ben Uzletdgvezetéket
nevezett ki. Az Uzletdgvezetdk munkdjat valamennyi terlleten egy, az adott informatikai technoldgiaban
nagy tapasztalattal rendelkezé MUszaki vezetd is segfti.

UZLETAGVEZETOK

LANCZOK ZSOLT KAZAI KRISZTIAN KIRALY ISTVAN ELEK ZSOLT SARKOZI ZOLTAN
KIBERVEDELMI NETWORKING & CLOUD INTELLIGENS NEMZETKOZI
UZLETAGVEZETO INFRASTRUKTURA UZLETAGVEZETO EPULETEK SZOFTVERFEJLESZTESI
UZLETAGVEZETO UZLETAGVEZETO UZLETAGVEZETO

5.4 FELUGYELOBIZOTTSAG, AUDITBIZOTTSAG

Fellgyel6bizottsag tagjai:
dr. Balasfalvi-Kiss Andrés, ELNOK
Vérhelyi Veszna Virag
Vincze Andrea
Dr. Zanathy Laszlo

Auditbizottsag tagjai:
dr. Balasfalvi-Kiss Andrés, ELNOK
Vincze Andrea
Dr. Zanathy Laszl6
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5.5 SZERVEZETI JELLEMZOK: LETSZAM, VALLALATI KULTURA, FEJLODESI
LEHETOSEGEK

Az év elsd felében a Gloster Csoport szervezeti létszéma az Uzleti stratégidval 6sszhangban tovabb
novekedett. Az akviziciés ndvekedést a Szoftverfejlesztési Uzletagba érkezd ff. next csapata adta, mig az

organikus ndvekedés megfelel a kordbbi idészakok tendencidinak.

Ebbdl fakaddan szervezeti szempontbdl az év kiemelt fékuszai majd azokhoz kapcsolodd folyamatai a
kovetkezdk voltak:

«) A 2021 maésodik félévében akvirdlt Minero IT Hungary csoportba torténd integracioja, kilonds
tekintettel a Head Office terUletekre.

«) 2022.méjusdban a csoporthoz csatlakozd ffnext szervezeti integracidjanak megkezdése.

«) Akétcsapatbanrejld szinergia lehetéségek azonositasa, kozos fejlesztési projektek elinditasa, amelyben
nagy segitségetjelentaz, hogy a két lednyvallalat Budapesten mar k6zos irodaban végzi tevékenységét.

«) Valamennyi iizletagban és Head Office terlileteken is tovabbi szakérté kollégak felvétele és integralasa,
valamint a meglévé munkatérsak megtartasa, szakmai fejlédésének és karrierjének tdmogatasa.

Szervezeti létszam terlleti és Uzletdg szerinti bontdsban'

Szervezeten Létszam Szervezeten
belili arany (%) 2022.06.30. bellli arany (%)

Létszam
Teriilet vagy lizletag 2021.12.31.

116

Kereskedelem és Beszerzés 8,5% 13 f6 7,9%
K6zponti tdmogato teriiletek
Networking és IT Infrastruktura tzleta
Kibervédelmi lizletag

Felh6 technolégia lizletag

Nemzetkozi Szoftverfejlesztési tizletae

Intelligens épliletek lizletag

Gloster Csoport 0sszese

'lgazgatésag, Felligyels és Auditbizottsag nélkili szamadatok
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Gloster Csoport létszam alakulasa félévkor 2019-2022
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+176% /
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Gloster Csoport Iétszam, EBIDTA és ad6zott eredmény alakulasa félévkor 2019-2022
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A Gloster Csoport méretéhez és szervezeti létszamahoz mérten erésen tagolt, tobb kilon Uzletdggal
és szervezeti egységgel, amelyek magukban hordozzak a korabbi (akviralt) cégek mukodési szokasait,
kulturdjat és folyamatait is. Az Uzleti és Ugyféligények kiszolgalasahoz alapvetden sziikséges a kildonb6zd
terleteken dolgozo kollégak magas mindségl egylttmikodése. Ennek fejlesztését a jovére nézve is kiemelt
fontossagunak tekinti a vallalat, csakugy, mint a megoldasfokuszu gondolkoddsmaodot, az eredményorientdlt
mUkodést, melyek az egyéni fejlédés tdmogatasaval egyttt a Gloster kulturajanak alapértékei — munkatarsi
és szervezeti szinten is.

A szervezeti méret ndvekedése a kihivasok mellett szamos pozitiv hozadékkal is jar. A ndvekedési stratégia
kulcselemei kozott is megjelenik a HR fékuszi menedzsment, melyhez tobb, a szervezetre és munkavallaldkra
vonatkozo torekvés kapcsolddik. Kiemelendéek ezek kdzul a kovetkezéek:

a nagyobb és tagoltabb szervezet lehetévé teszi belsd karrierutak kiépitését, akar oldalirdnyd (Uj
technolégidk megismerése, szakmai fejlédés), akar vertikdlis elére |épésrél (pl. vezetdi karrierut)
legyen sz6. Ennek tdmogatasa azért is fontos, mivel a felsGoktatasi intézményekkel kialakitott kivald
kapcsolatoknak koszonhetden a vallalaton belll szamos olyan tehetséges kolléga dolgozik, akik
felséfoku tanulmanyaik kdzben vagy azok végén a Gloster Csoporton belil kezdik meg munkajukat;

cégcsoport szintl toborzas, motivalt tehetségek és tapasztalt szakemberek megszolitasi és bevonzasi
képessége a vallalat kotelékébe;

home office és hibrid munkavégzés teljes tdmogatasa, magas szabadsagfok mellett. A munkavallalok
vezetdikkel kozdsen alakithatjak ki az adott csapatra és munkakorokre vonatkozd home office kereteket
az irodai jelenlét és tavoli munkavégzés vonatkozasaban.

Munkavallaléi Résztulajdonosi Programok: a vallalat jovébeli eredményének és novekedésének
flUggvényében lehetévé teszik részvények juttatdsdt a munkavallaloi kor felé, akik igy maguk is
részestlhetnek a vallalat Uzleti eredményeibdl.

Az Uzleti szaktudas és technoldgiai minéség fejlesztése mellett a Gloster tudatosan foglalkozik a dolgozoi
elégedettség novelésével, a szervezeti kultura fejlesztésével, igy tamogatva humanpolitikai oldalrél az Gzleti
célok megvalosuldsat. Minden évben tobb alkalommal is kérjik dolgozdink visszajelzését a vallalat egészének
mUkodése, egy-egy bevezetett intézkedésre vonatkozd tapasztalatok vagy jovébeli igények kapcsan. Ezeket
a visszajelzéseket nem csak meghallgatni, hanem megérteni és beépiteni is akarjuk, hogy megalapozzuk
munkatarsaink hosszu tavu elégedettségét - legyen sz6 akar palyakezdd, akar tapasztalt kollégakrol.

Ennek egyik bizonyitékaként a Tarsasdg tobb évre visszamenden rendelkezik Csalddbardt Vallalat és
Csaladbarat Munkahely elismerésekkel.
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6. TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

A Gloster cégcsoport amint az eddigiekben, ugy 2022. sordn is sziviigyének érezte, hogy tamogatast
nydjtson nehezebb sorsu tarsadalmi rétegeknek. Fontosnak tartjuk, hogy példaértékd és értékteremtd
kezdeményezéseket tdmogassunk. Programjaink kozéppontjdban a digitdlis oktatds tdmogatdsa, a
csalddbarat projektek, civil szervezetek mukodésének segitése all.

Vallalati kulturdnk része a csapatmunka és egymas tdmogatasa, éppen ezért szeretlink segiteni és bliszkék
vagyunk rd, hogy munkatarsaink is szivesen vesznek részt dnkéntesként “jo Ugy” tdmogatasaban.

6.1 RENDSZERES PROJEKTJEINK:

«) Anyagi tdmogatas, adomanyozas, ruhak és jatékok gydjtése és eljuttatasa
raszoruld civil szervezetek szamara (évente tobb alkalommal)

Digitalis oktatast tamogatd edukacios programokon valo részvétel
Gloster gyerektabor

Gloster csaladi nap

A
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7. FOBB KOCKAZATITENYEZOK ES AZOK KEZELESE
7.1 A GLOBALIS RECESSZIO KOCKAZATA

Vildaggazdasagi és a vilagpolitikai helyzet rendkivil komplex. A COVID jarvany tovabbra is tartogathat
meglepetéseket, az egyes orszagok eltérd, a gazdasagot érintd lezarasi intézkedéseket hoznak. A globalis
nyersanyaghiany, az ellatasi lancok akadozdsa, az orosz-ukran habord, a nyersanyagdrak és energiadrak
ugrasszerl emelkedése, az elsésorban Eurépat érinté foldgaz és kdolaj ellatasi problémak, a vildggazdasag
lassuldsa és az inflacid mértéke sulyos terhet jelent a gazdasagi szerepléknek. Ez a kockazat természetébdl
fakaddan nem csak a Gloster Csoportot érinti, nem a Gloster sajat kockazata, hanem olyan globalis kockézat,
amely a gazdasag szamos terUletére kihat.

Kockazat kezelése:

«) A Gloster Csoport nagy hangsulyt fektet a megujuld arbevételek ardnyanak és a szolgaltatasok
aranyanak novelésére a teljes arbevételt tekintve.

«) A masik lényeges kezelési mod az export arbevételek ardnyanak novelése elsésorban a nemzetkdzi
szoftverfejlesztési Uzletagban, de a felhd technoldgiai Uzletag is ndvekvé mértékben szolgaltat kulfoldi
Ugyfeleknek.

«) Az informéciés technoldgia kiaknazésa és a digitalizacios torekvések bizonyos szegmensekben
inkdbb felgyorsulnak, mintsem lassulnanak, mert a digitalizacid6 a hatékonysagndvelés mellett
koltségcsokkentést is eredményez, emiatt szamos dontéshozod az ilyen irdnyd beruhazasait inkabb
noveli. Ez tovabbi Gzleti lehetdségeket jelenthet a Glosternek.

7.2 KOMPLEXITAS KOCKAZATA

A Gloster Csoport kivételesen intenziv novekedést valdsitott meg az elmult két évben. A szervezet, a
tevékenységek, a megvalositott projektek és az ezek eredményeként jelentkezd arbevétel mind-mind novelték
azt az operativ szintl komplexitast, amivel a Gloster menedzsmentjének és munkatarsainak szembe kell nézni.
A kockazat itt az jelenti, hogy a komplexitds menedzselését milyen mértékben sikertl megvalositani.

Kockazat kezelése:
«) AGloster a teljes cégcsoportot érinté korszer( vallalatiranyitasi rendszert vezetett be.
«) A menedzsment, a szervezeti struktUra és a véllalati folyamatok a skéalazhatdsag figyelembevételével
kerUltek kialakitasra.
«) Azadatalapudontéshozatal érdekében korszer(, Blalapu riporting rendszer fejlesztése van folyamatban.

7.3 SZAKEMBERHIANY KOCKAZATA

Figyelembe véve az elmult évek adatait és varhato trendjeit, az IT szektorban a munkaerépiacon erds keresleti
igény és versenyhelyzet tapasztalhato. Ez a kockdzat nem egyedi eset, nem a Gloster sajat kockdzata, hanem
iparagi szintd kockazat. Az informatikai piac valamennyi szerepléjét érinti. A szakemberhiany latvanyos
bérigény novekedést is eredményezett a munkaerépiacon.

Kockazat kezelése:
«) A Gloster Csoport szélesebb karrierlehetéségeket kinal munkatarsainak.
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A menedzsment HR fokuszy, a cégkultdra a Gloster kultira megtartd és motivalo kivan lenni, figyelve
a mindennapok j6 munkahelyi Iégkorétdl az egyéni fejl6dés, képzés lehetdségeire is.

Az MRP (Munkavallaléi Résztulajdonosi Program) a munkatarsak motivaciéjat és hosszutavu
elkotelezbdését erdsiti.

7.4,,CHIPHIANY”, NYERSANYAGHIANY KOCKAZATA

Figyelembe véve azelmultegy év adatait és varhato hatasait, azIT szektorban (de masiparagigyartok tertiletén
is) komoly nyersanyaghiany észlelhetd. Ez a kockazat sem egyedi eset, nem a Gloster sajat kockdzata, hanem
iparagi szintl kockazat, amely az informatikai piac valamennyi szerepljét érinti. A nyersanyaghiany érezhetd
szallitasi késedelmet hoz magaval, melynek eredményeképp az informatikai projektek megvaldsulasi ideje
1-2 hénaprol 3-6-10 honapra is tolddhat. Ha ez tovabb gydrdzik, akkor a Networking és Security Uzletagaink
varhato novekedése és ezaltal az Uzletdgi tervek elérése késébb valdsulhat meg.

Kockazat kezelése:

)
o

Nagy hangsulyt fektetlink a szolgdltatasaink megerdsitésére és ezek értékesitési fokuszara;
Felhé-alapu megoldasok értékesitése hidalhatja at az esetleges eszkdzhidnyt.

7.5 TOVABBI AKVIZICIOK KOCKAZATA

Az akvizicios stratégia a Gloster Csoport ndvekedésének lényegi motorja, ugyanakkor jelentds kockazatokkal
jarhat, melyek kozUl legfontosabbak az alabbiak lehetnek:

)
oJ
)
oJ
)
o

az akvizicio el6készitése és végrehajtasa elvonja a figyelmet és eréforrast az alaptevékenységtdl;
az akvizicio vételara tul nagy pénzigyi megterhelést jelent;

a megvasarolt tarsasag nem teljesiti az elvart eredményeket;

a megvasarolt tarsasagban rejtett kotelezettségekre derdl fény;

az integracios folyamat nem, vagy csak lassan teljesdil;

a megvasarolt tarsasagot elhagyjak a kulcsemberek.

Kockazat kezelése:

)
)
)
)

o
)

)

Az alapitd fliggetlenitette magat a napi operativ tevékenységektdl, igy elsésorban az akvizicids
targyalasokra és az akvizicios folyamatokra fokuszal.

Az egyes akvizicidk finanszirozasa egyedi projektfinanszirozasi modszerrel torténik, igy az Uzleti terv
beruhazasi és OPEX koltségeit nem befolydsolja.

A céltarsasdgok egyedi megtérulési- és kockazatértékelésen kertlnek elemzésre, melynek része a
vételdr mértékének a Tarsasag gazdalkodasara gyakorolt hataselemzése is.

A céltarsasagok alapos jogi- pénzugyi- és mukaodési atvilagitason (due diligence) mennek keresztul.
ATarsasag egyidében legfeljebb 2-3 akvizicioval, illetve integracioval foglalkozik.

Az akvizicids szerz6dések megfeleld garancidkat tartalmaznak egyrészt a megvasdrolt tarsasag jovébeni
teljesitményére (earn-out rendszer), masrészt a kulcsemberek megtartdsara, tovabba szavatossagi
el6irasokat a fel nem tart kotelezettségekre torténd eladdi helytallasra.

Az egyes felvasarlasok soran elsédleges szempont, hogy mukodési érettség és szervezeti kultura
szempontjabdl illeszkedjenek a meglévd szolgaltatasi portfolidba, illetve csak pozitiv eredményesség
mellett mUkodd cégek kerlljenek be a Gloster cégcsoportba.
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Rendkiviili tajékoztatds valtozasok cégbirdsagi bejegyzésérd|
Rendkivili tajékoztatas-Erste Befektetési Zrt. befektetési elemzése

Rendkiviili tajékoztatds valtozasok cégbirésagi bejegyzésérdl

Gloster Infokommunikdacios Nyrt. 2021Q4 Nyitott rendelésallomany riport
- Kozel tizszeresére nétt a Gloster nyitott rendelésallomanya

Gloster Infokommunikacios Nyrt. - Rendkiviili tajékoztatas

Gloster Infokommunikéciés Nyrt. - Szavazati jogok, alaptéke

Rendkiviili tajékoztatas Minero IT Hungary Kft. tranzakcié zarasarol

Rendkiviili tajékoztatds valtozas cégbirdsagi bejegyzésérdl

Gloster Infokommunikdciés Nyrt. - Szavazati jogok, alaptéke

A Gloster Csoport mukodését, gazdalkodasat, likviditasat az orosz-ukran haboru kézvetleniil nem érinti
Meghivé a Gloster Infokommunikdacios Nyrt. 2022. aprilis 20. napjara meghirdetett éves rendes kdzgyilésére
Rekord mértékben, rendkiviili sebességgel novekszik a Gloster

Rendkivdili tajékoztatas-Erste Befektetési Zrt. befektetési elemzése

Gloster Infokommunikacios Nyrt. - Kozgylési hatarozati javaslatok

Gloster Infokommunikdciés Nyrt. - Szavazati jogok, alaptéke

Rendkiviili tdjékoztatds - Erste Befektetési Zrt. elemzése

Rendkiviili tajékoztatas felligyelébizottsagi tag lemondasardl

Rendkiviili tajékoztatds - Az OXO Technologies Holding Nyrt. tékét emel a Glosterben

Rendkiviili tajékoztatds vezetd tisztségvisel részvényjegyzésérdl

Tajékoztatds Erste Befektetési Zrt. elemzésérd|

2022Q1 Nyitott rendelésallomany riport - A tavalyi kilencszerese a Gloster elsé negyedévi nyitott rendelésallomanya
Téjékoztatds Erste Befektetési Zrt. elemzésérd|

Rendkivili tajékoztatas kozbeszerzési eljarasban tett nyertes ajanlatrdl

Gloster Infokommunikéciés Nyrt. - Kozgydlési hatarozatok
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https://www.bet.hu/newkibdata/128661565/Gloster_rendkívüli%20tájékoztatás_%20változások%20cégbírósági%20bejegyzése%20fin.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128662297/ERSTE_elemzes_Gloster_202201.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128663083/Gloster_rendkívüli%20tájékoztatás_%20változások%20cégbírósági%20bejegyzése.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128663221/Sajtoközlemény_2021Q4%20Order%20Backlog.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128663221/Sajtoközlemény_2021Q4%20Order%20Backlog.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128665743/Gloster_rendkívüli%20tájékoztatás%2020220126.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128667631/Tájékoztatás%20alaptoke%20nagysaga_szavazati%20jogok20220131.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128668408/Rendkivuli_Minero%20IT%20Hungary%20Kft._zaras.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128673399/Gloster_rendkívüli%20tájékoztatás_%20változások%20cégbírósági%20bejegyzése.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128680177/Tájékoztatás%20alaptoke%20nagysaga_szavazati%20jogok20220228.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128684724/Gloster%20sajtóközlemény_egyéb%20tájékoztatás.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128693043/Gloster%20KGY%20meghívó%2020220420.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128694143/Rekord%20mértékben%2C%20rendkívüli%20sebességgel%20növekszik%20a%20Gloster.pdf
https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2022.03./Rendkivuli_tajekoztatas_-_Az_Erste_Befektetesi_Zrt._befektetesi_elemzese_128695316
https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2022.03./Gloster_Infokommunikacios_Nyrt._-_Kozgyulesi_hatarozati_javaslatok_128698838
https://www.bet.hu/newkibdata/128700547/Tájékoztatás%20alaptoke%20nagysaga_szavazati%20jogok20220331.pdf
https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2022.03./Rendkivuli_tajekoztatas_-_Erste_Befektetesi_Zrt._elemzese_128700559
https://www.bet.hu/newkibdata/128700857/Gloster%20rendkívüli%20tájékoztatás%20FB%20tag%20lemondás.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128701049/KÖZLEMÉNY%20-%20Tőkét%20emel%20az%20OXO%20Technologies%20a%20Glosterben.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128701470/Rendkívüli%20tájékoztatás%20vezető%20tisztségviselő%20részvényjegyzéséről.pdf
https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2022.04./Tajekoztatas_Erste_Befektetesi_Zrt._elemzeserol_128701474
https://www.bet.hu/newkibdata/128702948/sajto_2022Q1%20Order%20Backlog.pdf
https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2022.04./Tajekoztatas_Erste_Befektetesi_Zrt._elemzeserol_128703404
https://www.bet.hu/newkibdata/128710244/Gloster_rendkívüli%20tájékoztatás%20nyertes%20ajánlatról%20fin.pdf
https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2022.04./Gloster_Infokommunikacios_Nyrt._-_Kozgyulesi_hatarozatok_128710285

Rendkiviili tajékoztatas tbkeemelés soran tett végleges kotelezettségvallalasi nyilatkozatokrol
b1y X LI Bl Meghivo a Gloster Infokommunikdcios Nyrt. rendkiviili kozgydlésére

b 11y X %1 Bl Rendkivili tajékoztatds vezet6 tisztségviseld részvénytranzakciojarol

p{ PR LIl Rendkivili tdjékoztatas vezetd tisztségviseld kinevezésérol

p L1y X LW I Bl Gloster Infokommunikacios Nyrt. - Szavazati jogok, alaptéke

Gloster Infokommunikaciés Nyrt. - Eves Jelentés

Gloster Infokommunikacios Nyrt. - Felels Tarsasagiranyitasi Jelentés

p Loy X LBl Gloster Infokommunikacios Nyrt. - Kozgy(lési elGterjesztések, hatarozati javaslatok
Meghivé a Gloster Infokommunikaciés Nyrt. rendkiviili kozgy(lésére

Nemzetkozi szoftverfejleszté piacon jelen 1évé fintech céget vett a Gloster

p L1y X LWy Bl Tajékoztatds Erste Befektetési Zrt. elemzésérdl

by PI LWy Al Rendkivili tdjékoztatas - lgazgatdsag dontése a tékeemelés sordn jegyzés zarasarol

Gloster Infokommunikacios Nyrt. - Kozgylési hatarozatok

Gloster Infokommunikdciés Nyrt. - Szavazati jogok, alaptéke

p Loy X [P Bl Rendkiviili tajékoztatds - Valtozasok cégbirésagi bejegyzése

pLipy X [P Bl Gloster Infokommunikacios Nyrt. - Alapszabaly

pLip Y X JJERM Rendkivili tajékoztatds kozbeszerzési eljaras soran tett nyertes ajanlatrol

pLiy Y X [y Ml Rendkiviili tajékoztatas - 700 ezer eurd értéki szoftverfejlesztési megbizast nyert el a Gloster a német Auditol
Rendkiviili tajékoztatas valtozasok cégbirdsagi bejegyzésérdl

Gloster Infokommunikacios Nyrt. - Alapszabaly

p Ly X REBN Jelentds novekedés el6tt a Gloster - A Tarsasag kozzétette frissitett befektetdi prezentaciojat
Tajékoztatas Erste Befektetési Zrt. elemzésérdl

p Loy Y X [RIBM Rendkivili tajékoztatds - Részletes véllalatelemzést adott ki a Glosterrél az Equilor

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAEEE

pLiyp X [ R B Gloster Infokommunikacios Nyrt. - Szavazati jogok, alaptéke
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https://www.bet.hu/newkibdata/128711951/Rendkívüli%20tájékoztatás%20tőkeemelés%20során%20tett%20végleges%20kötelezettségvállalási%20nyilatkozatokról.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128718473/Gloster%20KGY%20meghívó%2020220429.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128718477/Tájékoztatás%20vezető%20tisztségviselő%20részvénytranzakciójáról.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128718481/Tájékoztatás%20vezető%20tisztségviselő%20kinevezéséről.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128718710/Tájékoztatás%20alaptoke%20nagysaga_szavazati%20jogok20220429.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128719951/gloster_EJ_2021_elfogadott.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128719955/Gloster%20FTJ%202021.pdf
https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2022.05./Gloster_Infokommunikacios_Nyrt._-_Kozgyulesi_eloterjesztesek_hatarozati_javaslatok_128723459
https://www.bet.hu/newkibdata/128731748/Gloster%20KGY%20meghívó%2020220623.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128732345/Rendkívüli%20tájékoztatás%20_Nemzetközi%20piacon%20jelen%20lévő%20szoftverfejlesztő%20céget%20vett%20a%20Gloster.pdf
https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2022.05./Tajekoztatas_Erste_Befektetesi_Zrt._elemzeserol_128733256
https://www.bet.hu/newkibdata/128733483/Rendkívüli%20tájékoztatás_Igazgatóság%20döntése%20zártkörű%20tőkeemelés%20véglegesítéséről.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128734026/Közgyűlési%20határozatok%2020220530.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128735168/Tájékoztatás%20alaptoke%20nagysaga_szavazati%20jogok20220531.pdf
https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2022.06./Rendkivuli_tajekoztatas_-_Valtozasok_cegbirosagi_bejegyzese_128738083
https://www.bet.hu/newkibdata/128738088/Módosításokkal%20egységes%20szerkezetbe%20foglalt%20alapszabály%2020220602.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128738472/Gloster_rendkívüli%20tájékoztatás%20nyertes%20ajánlatról%20fin.pdf
https://www.bet.hu/newkibdata/128738988/Rendkívüli%20tájékoztatás%20-%20700%20ezer%20eurós%20szoftverfejlesztési%20megbízást%20nyert%20el%20a%20Gloster%20a%20német%20Auditól.pdf
https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2022.06./Rendkivuli_tajekoztatas_valtozasok_cegbirosagi_bejegyzeserol_128742232
https://www.bet.hu/newkibdata/128742237/Módosításokkal%20egységes%20szerkezetbe%20foglalt%20alapszabály%2020220609.pdf
https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2022.06./Jelentos_novekedes_elott_a_Gloster_-_A_Tarsasag_kozzetette_frissitett_befektetoi_prezentaciojat_128742448
https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2022.06./Tajekoztatas_Erste_Befektetesi_Zrt._elemzeserol_128743570
https://www.bet.hu/site/newkib/hu/2022.06./Rendkivuli_tajekoztatas_-_Reszletes_vallalatelemzest_adott_ki_a_Glosterrol_az_Equilor__128744188
https://www.bet.hu/newkibdata/128750751/Tájékoztatás%20alaptoke%20nagysaga_szavazati%20jogok20220630.pdf
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9. GLOSTER INFOKOMMUNIKACIOS NYRT.
- FELEVES KONSZOLIDALT EREDMENYKIMUTATAS

(adatok eFt-ban)

> el6z6 évek

Belfoldi értékesités nettd drbevétele 1723001 1871961 148960 109%
Export értésités nettéd arbevétele 35 605 741169 705564 2082%
ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 1758606 0 2613130 854524 149%
EGYEB BEVETELEK 34050 32820 -1230 96%
Anyagkoltség 12 645 41 955 29311
Igénybe vett szolgaltatasok értéke 370 464 507368 136904
Egyéb szolgaéltatasok értéke 9 487 25 800 16313
Eladott aruk beszerzési értéke 718128 555563 -162 565
Eladott (kozvetitett) szolgaltatasok értéke 248 457 495893 247436
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 1359181 0 1626579 267399 120%
Bérkoltség 224 249 628375 404126
Személyi jellegti egyéb kifizetések 12 086 26614 14528
Bérjarulékok 33154 52409 19 255
SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 269489 0 707398 437909 262%
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 87123 102 448 15325 118%
EGYEB RAFORDITASOK 9627 10859 1232 113%
UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 67 237 0 198666 131430 295%
Egzg?elr:lfott (jard) kamatok és kamatjellegti 210 1738 1528
Pénziligyi mUveletek egyéb bevételei 4555 43 341 38786
PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI 4765 0 45079 40314 946%
g?g'ﬁgﬂgfo(lilzetett) kamatok és kamatjellegU 3073 9399 6326
Pénzligyi muveletek egyéb raforditasai 7374 36 657 29283
PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI 10447 0 46 056 35609 441%
PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE -5 682 0 -977 4705 17%
ADOZAS ELOTTI EREDMENY 61554 0 197689 136135 321%
ADOFIZETESI KOTELEZETTSEG 26 966 53216 26 250 197%
ADOZOTT EREDMENY 34587 0 144473 109 886 418%
e e e ee el oo T
Korrigdlt adézott eredmény 28 486 0 64311 35825 226%
EBITDA 154 360 0 301114 146755 195%
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10. GLOSTER INFOKOMMUNIKACIOS NYRT.
- FELEVES KONSZOLIDALT MERLEG

(adatok eFt-ban)

el6z6 évek

BEFEKTETETT ESZKOZOK 1798 278 2742952 944 674 153%
IMMATERIALIS JAVAK 187603 0 273926 86323 146%
Alapitas-atszervezés aktivalt értéke 57 431 49142 -8 289 86%
Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 6417 6417 0 100%
Vagyoni értékl jogok 24737 21992 -2745 89%
Szellemi termékek 99018 196 374 97 356 198%
Uzleti vagy cégérték 0 -
Immaterialis javakra adott elélegek 0 -
Immateridlis javak értékhelyesbitése 0 =
TARGYI ESZKOZOK 543318 0 617142 73824 114%
Ingatlanok és a kapcsolddo vagyoni értékd jogok 234 491 230689 -3 802 98%
MUszaki berendezések, gépek, jarmdavek 160 127 134 990 -25137 84%
Tartds részesedés kapcsolt vallalkozadsban 500 500 0 100%
Egyéb tartds részesedés 0 231 600 231 600 -
Tokekonszolidacios kiilonbozet lednyvallalatoktdl 1066 857 1619784 552927 152%
FORGOESZKOZOK 3221754 0 2690281 -531473 84%
KESZLETEK 98252 0 251 356 153 104 256%
Anyagok 9752 -9752 0%
Aruk 88 500 251356 162 856 284%
KOVETELESEK 1292155 0 1408 824 116 669 109%
Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasokbdl (vevok) 1165 897 1230735 64 838 106%
Egyéb kovetelések 126 258 178 089 51831 141%
ERTEKPAPIROK 2653 0 2653 0 100%
Egyéb részesedés 2653 2653 0 100%
PENZESZKOZOK 1828 694 0 1027 449 -801 245 56%
Pénztar, csekkek 4231 4 448 217 105%
Bankbetétek 1824 463 1023001 -801 462 56%
AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 143 996 0 164 952 20956 115%
Bevételek aktiv idébeli elhatérolasa 123723 129 984 6261 105%
Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa 20273 22769 2 496 112%
Halasztott raforditasok 0 12199 12199 -
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 5164028 0 5670682 506654 110%
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el6z6 évek

SAJAT TOKE

JEGYZETT TOKE

TOKETARTALEK

EREDMENYTARTALEK

LEKOTOTT TARTALEK

KORRIGALT ADOZOTT EREDMENY
Leanyvallalati sajat téke valtozés
Kilsé tagok részesedése
CELTARTALEKOK
KOTELEZETTSEGEK

HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
Tékekonszolidacids kiilonbozet lednyvallalatoktol
HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
Hosszu lejaratra kapott kdlcsondk
Beruhazasi és fejlesztési hitelek
Egyéb hosszu lejaratu hitelek

Egyéb hosszu lejaratu kotelezettségek
ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
Rovid lejaratu kolcsonok

Rovid lejaratu hitelek

Vevétdl kapott eldlegek

Kotelezettségek aruszallitasbol és szolgaltatasbol
(szallitok)

Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek

PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK

Bevételek passziv idébeli elhatarolasa

Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatéroldsa
Halasztott bevételek

FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN

3192684
169 747
1620712
303104
57431
232485
128 509
680 696
0
1820702
172

172
421332
65 020
340778
12717
2817
1399198
0

305 491
0

779 375

314 332
150 642
130 129
10302
10211
5164 028

o

0

0

2807 438
173476
1971983
312 346
57431

64 141

80 162
147 899

0
2601162
172

172
1130870
62473
1029 247
39151

1470120
222934
217 971

1382

735877

291 956
262 082
132652
46 722
10211
5670682

-385 246
3729
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11. GLOSTER INFOKOMMUNIKACIOS NYRT
- FELEVES EGYEDI CASH FLOW

adatok eFt-ban)

—

sorsz.|

“ Miikodési cash flow (7-13. sorok) -27 764 -369 379
Adézas elétti eredmény + 61554 176 419
- L ebbdl: mikddésre kapott, pénziigyileg rendezett tdmogatas, 0 0
“ Korrekciok az addézas el6tti eredményben + -24 051 -16 902
Korrigalt adézas el6tti eredmény (1a+1b) + 37 503 159517
Elszamolt amortizacio + 87 124 72 497
Elszamolt értékvesztés és visszairds + 0 0
Céltartalék képzés és felhasznalas kiilonbozete + 0 0
Befektetett eszk6zok értékesitésének eredménye + 0 0
B s::licsi kotelezettség valtozasa + -199.529 -200 139
Egyéb rovid lejaratu kotelezettség véltozasa + -59794 -35 045
“ Passziv idébeli elhatarolasok valtozasa + 64210 14 740
m Passziv idébeli elhatarolds korrekcidja palyazati tdmogatas miatt -24 051 -16 902
BB Vvevskovetelés valtozasa + 26538 177 046
“ Forgdeszkozok (vevékovetelés és pénzeszkoz nélkiil) valtozésa + 53048 -477 877
“ Aktiv id6beli elhataroldsok valtozésa + -12813 -63 216
Fizetett adé (nyereség utén) - 0 0
Fizetett osztalék, részesedés - 0 0
“ Befektetési cash flow (74-18. sorok) -487 874 -1 056 281
Befektetett eszk6zok beszerzése - -487 874 -1328270
Befektetett eszkdzok eladasa + 0 0
“ Hosszu lejaratra nyujtott kdlcsondk és elhelyezett bankbetétek torlesztése, 0 0

megsziintetése, bevéltasa +

Hosszu lejaratra nyudjtott kdlcsonok és elhelyezett bankbetétek - 0 0
“ Kapott osztalék, részesedés + 0 271989
“ Finanszirozasi cash flow (79-26. sorok) 111733 1306 364
“ Részvénykibocsatas, tékebevonas (t6keemelés) bevétele + 0 355 000
Kotvény és hitelviszonyt megtestesitd értékpapir kibocsatasanak bevétele + 0 0
Hitel és kélcson felvétele + 151890 987 875
Véglegesen kapott pénzeszkoz + 24051 16 902
Részvénybevonds, tékekivonas (tékeleszallitas) - 0 0
K6tvény és hitelviszonyt megtestesité értékpapir visszafizetése - 0 0
Hitel és kolcson torlesztése, visszafizetése - -64 208 -53413
Véglegesen dtadott pénzeszkoz - 0 0
Pénzeszkozok valtozasa (/+//+/ll. sorok) + -403 905 -119 296
Devizas pénzeszkdzok atértékelése + 0 0
Pénzeszkozok mérleg szerinti valtozasa (/V+27. sorok) + -403 905 -119 296
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NYILATKOZAT

A Gloster Infokommunikacios Nyilvanosan MUdkodd Részvénytarsasag (2142
Nagytarcsa, Csonka Janos utca 1/A A/2. ép., cégjegyzékszam: 13-10-042012,
cégjegyzékét a Budapest Kornyéki Torvényszék Cégbirdsaga vezeti, a tovabbiakban:
JJarsasag”), hogy 2022 elsé félévrél az alkalmazhatd szamviteli el6irdsok alapjan a
Tarsasag legjobb tudasa szerint elkészitett féléves jelentés

o) valds és megbizhatd képet ad a Tarsasdg eszkozeirdl, kotelezettségeird,
pénzUgyi helyzetérdl, valamint nyereségérdl és veszteségérdl,

«) tovabba a vezetdségi jelentés megbizhatd képet ad a kibocsatd jelenlegi
helyzetérdl, fejléddésérdl és teljesitményérdl, ismertetve a fébb kockazatokat és
bizonytalansagi tényezéket.

Nagytarcsa, 2022. szeptember 12.

Szekeres Viktor

az lgazgatdsag elndke
Gloster Infokommunikaciés Nyrt.
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